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1.Trager

Der Trager unserer Ev. Kita Arche Noah ist VEKIST, eine Vereinigung evangelischer
Kindertageseinrichtungen aus dem Kirchenkreis Simmern - Trarbach. Zu VEKIST gehdren neben
der ev. Kita Arche Noah in Kirchberg vier weitere Kindertagesstatten, die ev. Kita am
Schmiedelpark, die ev. Paul- Schneider - Kita in Simmern, die ev. Kita Kimbdchen und die ev.
Kita Kastellaun.

Das folgende Leitbild wurde im Vorstand erarbeitet und danach im Leitungsdienstgesprach (LDG),
in den Kita — Teams und in der Gemeinsamen Versammlung vorgestellt und verabschiedet:

GOTTES KINDER EINER WELT

1. Wir sehen in jedem Menschen ein einzigartiges und wertvolles Geschdpf nach dem Ebenbild
Gottes. Dieses verpflichtet uns gleichermafien gegenliber den uns anvertrauten Kindern, den
Eltern und den Mitarbeitenden.

2. Wir leben und entwickeln unseren christlichen Glauben und unsere gemeinsamen Werte in der
taglichen Begegnung.

3. Wir fordern und unterstutzen die Entwicklung eines jeden Kindes zu einer eigenstandigen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Kindertagesstattenarbeit ist ein Einstieg in lebenslanges
Lernen. Wir fordern die Weiterentwicklung der Mitarbeitenden durch Mitarbeitendengesprache,
Supervision und Fortbildung.

4. Wir leben eine kooperative Fuhrungskultur, die auf allen Ebenen Entwicklung gezielt fordert
und Innovation gestaltet. Dem dient unsere transparente Struktur durch alle Ebenen

5. Wir gestalten in der Arbeit mit den Kindern die Gesellschaft von morgen. Wir legen Grundsteine
far die Sprachfahigkeit im Glauben, leben Rituale der evangelischen Tradition in der
Kindertagesstatte und sind dabei Teil einer lebendigen Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde.

6. Wir legen Grundsteine fur gesellschaftliche Werte, dazu zahlen insbesondere: Partizipation,
nachvollziehbare Entscheidungsprozesse, Beteiligung und die Bereitschaft Verantwortung zu
ubernehmen. Wir ermdglichen und fordern Beteiligung auf allen Ebenen.



2. Organigramm

VEREINIGTE EV. KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IM KIRCHENKREIS

25 Gruppen
120 Mitarbeitende
72,24 pad. MA (VZA)

467 genehmigte Plétze
davon

148 U3-Kinder
236 Ganztagsplatze
51,458 Mittagessen
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KASTELLAUN

KIRCHBERG

SIMMERN

ACHBEREICHSLEITUNG ‘

KASTELLAUN

Bundesprogramm
.Sprach-Kitas

6 Gruppen
16,75 pad. MA (VZA)

125 genehmigte Plétze
davon

29 U3-Kinder

10 Krippenplatze

60 Ganztagsplatze
12.842 Mittagessen

KIRCHBERG

Bundesprogramm
sSprach-Kitas'

6 Gruppen
15,75 pad. MA (VZA)

125 genehmigte Platze
davon

29 U3-Kinder

10 Krippenplatze

44 Ganztagspléitze
10.895 Mittagessen

Stand: 12.02.2020
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KUMBDCHEN

2 Gruppen
5,88 pad. MA (VZA)

37 genehmigte Platze
davon

13 U3-Kinder

24 Ganztagsplatze

4.128 Mittagessen

SIMMERN
'Am Schmiedelpark’

Bundesprogramm
sSprach-Kitas™

6 Gruppen
15,98 pad. MA (VZA)

100 genehmigte Platze
davon

28 U3-Kinder

64 Ganztagsplatze

14.567 Mittagessen

SIMMERN
Paul-Schneider

Bundesprogramm
»Sprach-Kitas'

5 Gruppen
13,38 pad. MA (VZA)

80 genehmigte Platze
davon

31 U3-Kinder

44 Ganztagsplatze

9.026 Mittagessen

3. Qualitdtsmanagement

Seit 2012 befindet sich unsere Kindertagesstatte im Qualitdtsmanagementprozess und wurde
2016 mit dem Beta-Gutesiegel zertifiziert. Seither findet eine jahrliche Evaluation der Prozesse
statt, in Form von Selbstevaluationen, internen und externen Audits. Die padagogische
Konzeption ist ein Teil des Qualitatsmanagementprozesses.



4. Rahmenbedingungen

4.1 Gesetzliche Grundlagen und gesellschaftlicher Auftrag

Gemafs § 1 des KiTa-Zukunftgesetzes in Rheinland-Pfalz und gem. § 22 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes der Bundesrepublik hat die Kindertagesstatte den Auftrag, die Erziehung des
Kindes in der Familie zu unterstitzen und zu erganzen. Die Kindertagesbetreuung soll Eltern
dabei unterstitzen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

Die padagogische Arbeit der Kindertagesstatte geht davon aus, dass das Hauptgewicht der
Erziehung in der Familie liegt. Sie orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien und ist auf die Zusammenarbeit mit den Eltern angewiesen.

Zu den Aufgaben der Kindertagesstatte gehort es, durch ihre institutionellen Bedingungen den
Lebens- und Erfahrungsraum des Kindes zu erweitern und ihm Lernerfahrungen zu ermdglichen.
Ziel dabei ist es, die Entwicklung von Kindern zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern. Die Kinder werden in ihrer Gesamtentwicklung
unterstutzt. Durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote sowie
durch differenzierte Erziehungsarbeit wird die korperliche, geistige und seelische Entwicklung des
Kindes angeregt. Soziale Benachteiligungen von Kindern sollen méglichst ausgeglichen werden.

4.2 Lage der Einrichtung

Die 1988 eroffnete Kindertagesstatte Arche Noah liegt im westlichen Teil der Stadt Kirchberg, in
einem Wohngebiet mit Eigenheimen, einem Spielplatz und nahe am Waldrand. Die Innenstadt
und das Schulzentrum sind fufSlaufig zu erreichen.

4.3 Aufnahme

Die ev. Kindertagesstatte Arche Noah hat eine Gesamtaufnahmekapazitat von insgesamt 125
Platzen fur Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung. Die Betriebserlaubnis weist
folgende Platze aus:

o 2 Platze, 7 Std. Betreuungszeit fur Kinder unter zwei Jahren (U2) *

e 63 Platze, 7 Std. Betreuungszeit fiir Kinder iber zwei Jahren (U2) *

o 3 Platze 9 Std. Betreuungszeit, fur Kinder unter zwei Jahren (U2)

e 57 Platze 9 Std. Betreuungszeit, fiir Kinder (iber zwei Jahre (U2)

Aufnahme der Kinder ist grundsatzlich ganzjahrig moglich.

(* Bis zum Kiichenumbau 2022, 8 Stunden, Mo- bis Fr., 07:30 - 13:00 + 14:00 16:30 Uhr)

Folgende Kriterien beeinflussen die Aufnahme:

. Anmeldedatum

. Alter des Kindes (unter Beachtung der Betriebserlaubnis)

. Einzugsgebiet

. Lebenssituation des Kindes / der Familie

. Berufstatigkeit / Besondere Arbeitssituation der Eltern

. Familienkonstellation

. Gesundheitliche Aspekte

. Empfehlung des Jugendamtes, Facharzte und Therapeuten

Alle Faktoren werden in einem Fragebogen erfasst und vor der Vergabe der Platze anonymisiert,
mit Hilfe eines Punktesystems, durch eine/n Tragervertreter/in, ein Elternausschussmitglied und
die Kita- Leitung bewertet. Dann erfolgt die Rickmeldung an die an die Eltern der neu
angemeldeten Kinder.

00 ~NO Ol WN PP



4.4 Offnungszeiten/ SchlieRtage

Teilzeitplatz (8 Std.): Montag bis Freitag
07:30-13:00 + 14:00 16:30 Uhr
Teilzeitplatz (8 Std.): Montag bis Freitag

7:30 Uhr - 14:30 Uhr
(* Bis zum Kiichenumbau 2022, 8 Stunden, Mo- bis Fr., 07:30 - 13:00 + 14:00 16:30 Uhr)

Ganztagsplatz (9 Std.): Montag bis Freitag
7:30 Uhr - 16:30 Uhr

Schliefitage:

Schliefzeiten werden friihzeitig bekannt gegeben, in der Regel zum Kalenderjahresende flr das
kommende Jahr. Die SchliefStage sind begrenzt auf 30 Arbeitstage im Jahr.

Jahrlich wiederkehrende Schliefitage sind:

e Drei Wochen in den Schulsommerferien
e Ein Tag, am Buf3- und Bettag im November
e Funf Tage um Weihnachten und Neujahr, im Dezember

4.5 Personelle Struktur

Alle Fachkrafte in der ev. Kita Arche Noah verfigen Uber eine padagogische, staatlich anerkannte
Ausbildung. Auf eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung wird Wert gelegt.

Des Weiteren nimmt unsere Kindertagesstatte zurzeit am Bundesprogramm ,Sprachkitas” teil. In
diesem Rahmen beschaftigen wir eine weitere padagogische Fachkraft. Das Stammpersonal wird
immer wieder durch sich in der Ausbildung befindende Praktikant/innen, FSlJler/innen und
Teilzeitauszubildende erganzt. Bei drohender Unterschreitung des Personalschlissels
unterstitzen geeignete Aushilfskrafte die padagogische Arbeit.

4.6 Raumliche Struktur

Unser Haus ist in zwei kooperierende Bereiche unterteilt. Die jungen Kinder, ab einem Jahr, leben
ihren Alltag in unserem U3- Bereich im Untergeschoss. Die dort zur Verfugung stehenden Raume
und ihre Ausstattung sind altersentsprechend auf die Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet. Sie
wurden im Jahr 2013 in Betrieb genommen. Auferdem befinden sich im Untergeschoss
Lagerraume, Hauswirtschaftsrdume und ein Besprechungs-/ Personalzimmer.

Im Erdgeschoss finden die alteren Kinder, ab ca. drei Jahren, gut gestaltete Funktionsraume, in
denen sie altersentsprechend Anregung erfahren. Auflerdem befinden sich im Erdgeschoss die
Kulche, ein Materialraum, sowie ein Personalraum.

Das Raumkonzept in beiden Bereichen unterstitzt den kindzentrierten Ansatz. In verschiedenen
Funktionsbereichen haben die Kinder wahrend der Freispielphase die Médglichkeit, sich
entsprechend ihrer Bedurfnisse und Neigungen auszuprobieren.

Im Dachgeschoss ist ein Buro- und Konferenzraum. Dieser Bereich ist den Kindern nicht
zuganglich.

FuBlaufig entfernt nutzen wir den sogenannten Regenbogengarten, ein
Schrebergartengrundstiick, das uns die Stadt Kirchberg zur Verfugung stellt.



Grundriss des U3- Bereiches mit seinen Funktionsbereichen
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5. Unsere padagogische Arbeit

Grundlage unserer nach dem kindzentrierten Konzept gerichteten Arbeit sind die Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen des Landes Rhein-Land-Pfalz. Das kindzentrierte Konzept ist nicht nur
auf die raumliche Gestaltung der Kita, die sich in Funktionsrdume einteilt, zu reduzieren.
Vielmehr geht es hierbei um eine Haltung, die sich durch ein offenes Denken und Handeln, sowie
eine veranderte Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern widerspiegelt. Von diesem
Verstandnis ausgehend, sind wir uns der Bedeutung von Zeit fur selbstbestimmtes Spiel bewusst.
Des Weiteren unterstitzen wir die Bildung der Kinder durch folgende Lernprinzipien:

e Lernen durch Nahe zum (Er-)Lebensumfeld

e Lernen durch selbstbestimmtes Handeln

e Lernen mit allen Sinnen

e  Gruppendynamisches Lernen

e Lernen durch Rituale und Routineablaufe

e Lernen durch methodisch vielfaltige Angebote

5.1 Die Bedeutung des Raums in unserer padagogischen Arbeit

Wir bieten den Kindern verschiedene Bildungsbereiche im Rahmen unseres kindzentrierten
Konzeptes. Diesem liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde, dass die Kinder zu aktiven
Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelt macht. Wir kdnnen auf die Entwicklungspotenziale von
Kindern vertrauen. Kinder lernen optimal in selbstinitilerten und -gesteuerten Situationen. Nach
unserem Verstandnis sehen wir das Kind als grundsatzlich aktiv, neugierig und interessiert. Um
Bildung zu ermdglichen, brauchen Kinder lebendige Raume, innen wie aufien, die von ihnen
mitgestaltet und verandert werden kdnnen.

Die Rdume schaffen den Rahmen fur eigenverantwortliches Tun und motivieren zum
Ausprobieren unterschiedlichster Handlungsweisen. Auf die Entwicklung und das Wohlbefinden
der Kinder nimmt die Raumgestaltung mafigeblich Einfluss. Deshalb ist es wichtig, dass die
Raume hell und einladend gestaltet sind. Neben der Funktionalitat spielen auch &sthetische
Aspekte und eine gute Materialauswahl eine grofle Rolle. Die Raume der Kindertagesstatte
stellen oft die erste Erweiterung des bisherigen Lebensraumes der Kinder dar. Deshalb achten
wir darauf, unsere Raume anregend und auffordernd zu gestalten, sie jedoch nicht zu Uberladen,
um eine Reiziberflutung zu vermeiden. Die Raumlichkeiten teilen sich in verschiedene
Funktionsrdume auf, welche vielfaltige Moglichkeiten zu Bewegungs-, Kreativitats- und
Sinneserfahrungen, sozialen Erfahrungen und Interaktion bieten, ebenso wie Mdéglichkeiten fur
Ruhe und Rickzug. Die Raumgestaltung ist ein standiger Prozess, der immer wieder den
Bedurfnissen der Kinder angepasst wird. Die padagogischen Fachkrafte sind als Spiel-,
Ansprechpartner/innen und Impulsgeber/innen in den Funktionsbereichen tatig. Sie tatigen
gezielte padagogische Beobachtungen, deren Ergebnisse in die Weiterentwicklung der Raume mit
einflieRen.

Dem Raumkonzept des U3- Bereiches liegen die gleichen Werte zu Grunde. Auch die
Spielbereiche der ein- bis dreijahrigen Kinder sind in frei wahlbaren Funktionsbereichen
organisiert. Die Funktionsbereiche sind ansprechend gestaltet und ausgestattet und haben einen
klaren Aufforderungscharakter. Die materielle Ausstattung ist altersgemafs. Durch die
bodentiefen Fenster in der Cafeteria, sowie im Bewegungs- Bau- und Rollenspielbereich haben
die Kinder einen Blick ins Auengelénde. Der U3- Bereich ist in der Relation zur Gesamtgréfle des
Hauses klein und uberschaubar. So kénnen wir den Bedurfnissen der jungeren Kinder nach mehr



Ruhe, Ubersicht und Kontinuitét, vor allem in der Eingewdhnungsphase nachkommen. Dennoch
haben die Kinder in den grofizigig geschnittenen Raumen die Maoglichkeit, ihren groflen
Bewegungsdrang auszuleben. Eine Treppe, die im Jahr 2022 entstehen wird, verbindet klnftig
die beiden Kita- Bereiche.

Die Kinder erfahren in allen Rdumen:
e |ch bin willkommen.
e Ich habe eine Wahl und erschliefRe mir meine Lernthemen.
e Ich spure Geborgenheit und Orientierungshilfe.
e |ch kann mich zurlickziehen oder in Kontakt treten.
e Ich gestalte meinen Tag zwischen Aktivitat und Entspannung.
e Ich erfahre grundsatzlich raumliche Verlasslichkeit.
e Ich erfahre aber auch punktuell/phasenweise raumliche Veranderung.

5.2 Die Bedeutung von selbstbestimmter Zeit in unserer padagogischen Arbeit

Ein Kind will die Zeit haben, Dinge auf seine Weise zu tun und zu Ende zu bringen. Wenn Kindern
viel Zeit fur die Selbstbildung zugestanden wird - Zeit, in der sie ihren eigenen Interessen und
ihrer Neugier folgen kdnnen -, dann kdnnen sie sich selbst Aktivitaten aussuchen, die sie weder
uber- noch unterfordern. Aufgrund dessen hat das selbstbestimmte Spiel in unserer Einrichtung
einen hohen Stellenwert.

In unserer Kindertagesstatte sind wir uns der groRen Bedeutung des selbstbestimmten Spiels/
Freispiels bewusst, denn Spielen ist die Haupttatigkeit des Kindes. Jede Altersstufe verfugt Uber
individuelle Spielbedurfnisse und bendtigt adaquate Spielbedingungen. Spielsituationen und -
handlungen sind stets an Raum, Material, Zeit und Freiheiten gebunden, manchmal mit einem
Partner (Kind und/oder Erwachsenen) oder allein. Ausgesuchtes Spielmaterial, ausreichende
Sozialkontakte und genugend Platz sind ebenso wichtig wie Ungestdrtheit, Ruhe, ausgiebige Zeit
und individuelle Entscheidungsfreiheit. Die Erfahrungen, die Kinder im selbstbestimmten Spiel
sammeln, kdnnen sehr vielseitig sein. Der Gewinn an einer ausgepragten Freispielphase liegt
darin, dass das Kind seiner intrinsischen Lernmotivation folgen kann. Dies ist der ganzheitlichen
Entwicklung eines Kindes zutraglich. Die Kinder in unserer Kindertagesstatte haben Zeit Dinge
auszuprobieren, zu erleben und zu erkunden. Im Rahmen der in den Raumen gultigen Regeln
oder aufgrund gemeinsam getroffener Vereinbarungen bestimmen sie die Zeitdauer und
Intensitat ihrer Spielhandlung. Sie kdnnen selbst entscheiden, ob ihnen ihr Spiel Spannung oder
Entspannung bringen soll. Uber das Spiel werden Kinder zunehmend selbstbestimmter und
lernen, eigene Entscheidungen zu treffen.

Um Unterbrechungen des Freispiels zu vermeiden, sind gemeinsame Aktivitdten, wie der
Morgenkreis in die Randzeiten des Vormittags organisiert. Die Kinder durfen in der Freispielzeit
selbstandig entscheiden, wo, mit wem und was sie spielen. Dabei kdnnen das ganze Haus und
das Aufiengelande genutzt werden.

~Was man einem Kind beibringt, kann es nicht mehr selbst entdecken. Aber nur das, was es
selbst entdeckt, verbessert seine Fahigkeiten, Probleme zu verstehen und zu l6sen.“
Jean Piaget



5.3 Eingewdhnung und Ubergang aus dem U3- Bereich in den Bereich der Drei-
bis Sechsjahrigen

Die Kindertagesstatte ist im Leben eines Kleinkindes meist die erste Institution, die es besucht.
Oft geht der Schritt in die Kindertagesstatte mit dem beruflichen Wiedereinstieg nach der
Elternzeit einher. Er bedeutet aber in jedem Fall einen neuen Lebensabschnitt fur die ganze
Familie. Ein guter Start ist fir Kind und Eltern gleichermafRen wichtig. Er bildet die Basis flr eine
vertrauensvolle und respektvolle Erziehungspartnerschaft.

Vorab beschreiben die Bezugserzieher/innen den Eltern das EingewOhnungsmodell unserer
Einrichtung. Sie stimmen den exakten Starttermin der Eingewohnung unter Berucksichtigung der
Gegebenheiten der Einrichtung und den Wiinschen der Eltern ab.

Um dem Kind den Start in die Kindertagesstatte zu erleichtern, findet am ersten Tag ein
intensiver Austausch uUber die individuellen Bedurfnisse, Gewohnheiten, Lebensumstdnde und
Vorlieben des Kindes statt. In dieser Phase der Erziehungspartnerschaft bauen wir auf die
Erfahrungen der Eltern als , Experten fir ihr Kind*“.

Eingewbhnung

In der Kita Arche Noah werden alle Kinder unter drei Jahren im U3- Bereich eingewohnt. Bei
alteren Kindern beflrworten wir eine Eingewdhnung im Bereich gleichaltriger Kinder. Um das
Kind zu Beginn der Kindergartenzeit emotional zu starken, ist die Anwesenheit eines Elternteils
bzw. einer vertrauten Bezugsperson unerlasslich. Zur Eingewohnung ihres Kindes sollten sich
Eltern bis zu vier Wochen Zeit nehmen, um die erste Zeit gemeinsam mit ihrem Kind in der Kita
zu verbringen. Die Eltern-Kind-Beziehung gibt dem Kind Sicherheit und tragt somit wesentlich zu
einem entspannten Ankommen des Kindes bei. Die Eingewdhnungen finden sowohl einzeln, als
auch in sogenannten Peergroups statt, je nach Anmeldesituation.

Mit beiden Modellen machen wir positive Erfahrungen.

Im Modell der Einzeleingewdhnung widmet sich eine fir diese Aufgabe freigestellte padagogische
Fachkraft dem Kind und seiner Bezugsperson.

Im Modell ,EingewOhnung in der Peergroup“ sind mehrere padagogische Fachkrafte mit einer
Kleingruppe von neuen Kindern und ihren Bezugspersonen in den ersten Tagen gemeinsam im
~Kaferraum®. Die Dynamik, dass sowohl Eltern, als auch Kinder sich gegenseitig emotional
stlitzen kennzeichnet den besonderen Charakter dieses Modells.

In beiden Modellen knupfen die Bezugserzieher/innen die ersten Kontakte zum Kind und haben
bei diesen ersten Begegnhungen stets die Mdglichkeit, im Austausch mit den Eltern
bedurfnisorientiert zu handeln.

Wenn das Kind die Bereitschaft signalisiert, sich von den Eltern zu lésen, greifen die
Bezugserzieher/innen diesen Impuls auf, ermutigen und bestarken das Kind bei seinen
Erkundungen. Parallel dazu ziehen sich die Eltern zunehmend zurlck. Sie treten in den
Hintergrund, bleiben aber fur ihr Kind stets erreichbar. Dadurch ermdéglichen die Eltern ihrem
Kind erste selbstandige Schritte und die Chance, den Kontakt zu den Bezugserzieher/innen
auszubauen. Wenn die Beziehung zwischen Bezugserzieher/innen und Kind ausreichend
gefestigt ist, bleibt das Kind nach Absprache eine erste, kurze Zeit allein in der Kindertagesstatte.
Die Eltern mussen in jedem Fall telefonisch erreichbar sein. In dieser Phase brauchen Kinder
klare und verlassliche Signale. Deshalb sind sowohl eine klare Verabschiedung als auch ein
punktliches, verlassliches Abholen wichtig. Mit zunehmender Reife des Kindes verlangert sich der
eigenstandige Aufenthalt in der Kindertagesstatte.



Ubergang aus dem U3 - Bereich in den Bereich der Drei- bis Sechsjahrigen

Die Entwicklung des Kindes im Kleinkindalter ist ein Prozess, dem wir mit verschiedenen
altersgemaflien Angeboten und Betreuungsformen begegnen. Nach einem guten Start im
iberschaubaren Umfeld im U3- Bereich gestalten wir behutsam den Ubergang in die
Funktionsrdume des Bereiches fiir drei- bis sechsjahrige Kinder. Wir bereiten den Ubergang vor
durch:

e Begegnungs- und Kontaktpunkte, gegenseitige Besuche

e Austausch tber die kindliche Entwicklung in einer Teamkonferenz
o Elterngespréache

e Wechsel, gemeinsam mit Freunden, in einer Kleingruppe

e Eine mindestens einwdchige Begleitung im neuen Umfeld, durch eine Erzieherin
des U3- Bereichs

5.4 Ziele und Inhalte unserer padagogischen Arbeit

Die Ziele und Inhalte unserer padagogischen Arbeit orientieren sich an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland - Pfalz. Wir verstehen Bildungsarbeit in unserer
evangelischen Kindertagesstatte als achtsame Begleitung von Jungen und Madchen auf deren
Weg zur eigenen Identitat, zu einem gelingenden Miteinander, des selbststandigen Forschens
und Entdeckens sowie zu tragfahigen und zukunftsweisenden Bildern von der Welt. In unserem
Qualitatshandbuch sind die Inhalte durch individuelle Standards in verschiedenen Prozessen
formuliert. Sie werden regelmafig evaluiert und ggf. angepasst.

Die Entwicklung und Bildung der Kinder umfassen gleichermafRen Korper, Geist und Seele. Diese
Ganzheitlichkeit der Entwicklung steht in unserer padagogischen Arbeit im Fokus.

Als Ausgangslage fur die Zielformulierung und das Bestimmen von Inhalten nutzen wir die
individuelle Beobachtung des einzelnen Kindes und Beobachtungen im sozialen Kontext. So
nutzen wir die im kindzentrierten Konzept die intrinsische Lernmotivation des Kindes.

,Die Aufgabe der Erziehung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben sich zu
offenbaren.“ Maria Montessori

5.5 Kinderschutz

Unsere Kindertagesstatte hat ein eigenstandiges Kinderschutzkonzept. Der Kinderschutz
ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unserem Haus. Die Mitarbeitenden der ev.
Kindertagesstatte Arche Noah sind sich ihrer Verantwortung gegenuber jedem einzelnen
Kind bewusst. Durch den gesetzlichen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag und
die damit einhergehende Forderung sozialer, emotionaler, kdrperlicher und geistiger
Entwicklung eines Kindes hat unsere Kindertagesstatte eine Mitverantwortung fur das
gesunde und geschutzte Aufwachsen von Kindern und ist einem praventiven
Kinderschutz verpflichtet. Mit den Vereinbarungen zwischen den Jugendamtern und den
Tragern, zur Umsetzung des Kinderschutzes, wurde der gesetzliche Schutzauftrag
konkretisiert.



Alle Mitarbeitenden der evangelischen Kindertagesstatte Arche Noah Kirchberg haben
sich in Fortbildungen, bei Leitungskonferenzen und in Teamsitzungen mit der Thematik
auseinandergesetzt und werden durch Beratung und Arbeitshilfen unterstitzt. Durch die
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz hat
eine Auseinandersetzung im Team zum Thema ,Kdérper - Gesundheit - Sexualitat”
stattgefunden. In diesem Kontext hat unsere Kindertagesstatte klar definiert, wie die
Mitarbeitenden mit kérperlicher Nahe umgehen und die Privatsphare der Kinder achten.

Auf Tragerebene ist eine Person im Kontext des Schutzverfahrens benannt. Sie ist
verantwortlich fur die Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes und eine entsprechende
Weiterentwicklung. Das Thema wird jahrlich wiederkehrend bei den regelmafiigen
Gesprachen zwischen Trager und Leitung aufgerufen. Eine Auseinandersetzung mit dem
Kinderschutzkonzept findet jahrlich statt.

5.6 Partizipation

Wir streben eine bildungs- und demokratieorientierte padagogische Arbeit an und sehen
Partizipation nicht als zusatzliche Aufgabe, sondern als Haltung gegenuber anderen Menschen.
Unserem padagogischen Konzept liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde, das allen
Beteiligten aktives Gestalten, Entdecken und Ausprobieren ermaoglicht. Unser konkretes Ziel ist
es, Kinder im Alltag mit Ihren Bedurfnissen und Interessen wahrzunehmen und Partizipation
gemaf dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes zu ermdglichen.

In unserer Kindertagesstatte legen wir Wert auf Kommunikation und individuelle Absprachen.
Aushandlungs- und Entscheidungsprozesse gestalten wir auf Augenhdohe mit den Kindern,
entsprechend ihrer Entwicklung. Wir begegnen den Kindern und ihren Anliegen mit einer
wertschatzenden Grundhaltung, die sich in einem partnerschaftlichen Dialog wiederspiegelt.
Flexibilitat ist uns sehr wichtig. Kinder sollen lernen, dass das Erfullen eines Wunsches immer
situationsabhangig ist und prinzipiell alles besprochen werden kann. Durch unterschiedliche
partizipative Entscheidungsverfahren, wie z.B. Mehrheitsentscheidung, Konsensentscheidung
0.A. kdnnen Regeln und Absprachen verdndert werden, ggf. zur Probe.

Die Kinder unserer Einrichtung lernen, eigene Entscheidungen selbst zu fallen. Es ist uns wichtig,
dass die Kinder Selbstwirksamkeit und unmittelbare, logische Konsequenzen ihres Handles
spuren kénnen, z.B. das es unter Umstanden im Winter zu kalt ist, wenn ich die Jacke nicht
anziehen mochte. In Phasen solcher Selbsterfahrungen begleiten wir die Kinder dialogisch und
leiten sie zur Reflexion ihrer Entscheidung an.

Eine konkrete sowie verlassliche Beteiligungsstruktur ist der regelmaRige Morgenkreis. Die
Inhalte der Morgenkreise sind lebensweltorientiert, aktuell oder richten sich nach festgelegten
Angeboten. Die Kinder erleben Mitsprache und Mitentscheidung bei vielen sie betreffenden
Angelegenheiten (z.B. bringen sie Ideen und Wiinschen ein in Bezug auf Projekte, Gestaltung des
Sommerfestprogramms etc.).

Kommunikation, speziell dialogische Kommunikation, ist in unserer Kita ein verwendetes
Instrument, das flr unser partizipatives Handeln unerlasslich ist. Alle Kinder sollen in allen
Lebenslagen befahigt werden, einen offenen Dialog zu fuhren. Die Kinder sollen lernen
wahrzunehmen, zu erkennen, zu hinterfragen, eine Meinung zu entwickeln und zu eigenen
Bewertungen zu finden. Sie sollen unterschiedliche Interessen und Beweggrinde wahrnehmen,
Entscheidungen treffen, angstfrei ihre Meinung zum Ausdruck bringen, tatig werden und handeln.
Manchmal bedeutet das auch, Konflikte auszuhalten, die sich aus unterschiedlichen
Lebenssituationen ergeben.

Wir starken die Kinder. Wir begegnen ihnen mit Akzeptanz und Respekt, indem wir sie in ihrer
Person ernst nehmen und annehmen.



5.7 Bildungs- und Lerndokumentation

In unserer Kindertagesstatte ist das Beobachten der Kinder ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und eine Grundlage zielgerichtet Bildungsarbeit. Durch gezielte und
regelmafiige Beobachtung schenken wir der individuellen Lernentwicklung des einzelnen Kindes
besondere Beachtung, um dessen Motivation, ebenso wie dessen Spiel-und Lernverhalten besser
zu verstehen.

Die Bezugserzieher/innen beobachten das Kind in Bezug auf seine Interessen, seine
Wahrnehmung, seine  Fahigkeiten und  Starken, sein  Verhalten und seine
Problemldsungsstrategie. Die Lerndokumentation ist im Dokumentationsordner des Kindes
festgehalten. Der Ordner ist im Eigentum des Kindes und darf nur mit seiner Zustimmung
eingesehen werden. Jedes Kind nimmt seine Dokumentation nach der Kita-Zeit mit nach Hause.

Methodisch arbeiten wir mit Lerngeschichten, Fotodokumentation und Portfolio - Bogen.

Ziele der Dokumentation sind:

e Jedem Kind mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen seiner Person zu begegnen.

e Jedem Kind Zeit, Raum und Moglichkeiten seiner individuellen Bildungsgang zu bieten.
o Kinder an der Gestaltung und Dokumentation ihrer eigenen Wege teilnehmen lassen.
e Die Starken der Kinder hervorzuheben.

e Die verschiedenen Dokumentationen als Grundlage fur Gesprache mit Kindern und Eltern
ZuU nutzen.

5.8 Unsere Vorschularbeit

Die Morgenkreisgruppe ist eine kontinuierliche Lerngemeinschaft. Die festen, altershomogenen
Kleingruppen treffen sich taglich um 11:15 Uhr, far ca. 25 Minuten. Die Kinder bauen durch
diese Kontinuitat Uber einen langen Zeitraum Beziehungen auf, erleben Verlasslichkeit, positive
Annahme und einen vertrauten, sicheren Rahmen, der ihnen Platz fur eigene, vielfaltige
Erfahrungen lasst. Dies sind gute Voraussetzungen fur das Lernen. Wir verstehen die gesamte
Kita- Zeit als Vorbereitungszeit fir die Schule.

Aktivitaten und Projektthemen ergeben sich durch Interessen, BedUlrfnisse und Wunsche der
Kinder.

Die Morgenkreisgruppe intensiviert im letzten Kita-Jahr vor der Einschulung ihr Handeln im
Hinblick auf eine stabile Arbeitshaltung fur die kommende Schulzeit. Die Vorschulkinder sollen im
letzten Kindergartenjahr in besonderem Mafie in ihrer Eigenverantwortung und ihrer
Verantwortung fir Andere gestarkt werden. Die Kinder sollen fit und stark fur die neue
Herausforderung ,Schule” sein bzw. werden.

Weitere Angebote, beispielsweise die Verkehrserziehung, dienen gezielt der Vorbereitung auf die
Schule.

Weitere Aktivitdten und MaBnahmen sind im Kooperationsvertrag niedergeschrieben, wie z.B.
Hospitationen in der Grundschule.



5.9 alltagsintegrierte sprachliche Bildung

»Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner Welt.“

Unsere Kita nimmt am Bundesprogramm ,Sprachkitas - weil Sprache der Schlissel zur Welt ist,
teil. Die Entwicklung von Sprache ist uns ein wichtiges Anliegen und die alltagsintegrierte
Sprachférderung nimmt in unserer Kita einen zentralen Raum ein.

Durch Sprache koénnen sich Kinder und Erwachsene mit anderen Menschen verstandigen,
Beziehungen eingehen, Beobachtungen teilen, Dinge beschreiben und erklaren, Bedirfnisse
auflern, Missverstandnisse klaren, streiten und loben. Sprache ist nicht nur ein Mittel zur
Kommunikation, sondern auch eine Grundlage, um das eigene Leben aktiv zu gestalten.

Es ist uns wichtig eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder Wertschatzung erfahren, auch
gegenlber der Erstsprache, um angstfrei und unbeschwert sprechen zu kdnnen. Wir ermutigen
die Kinder Fragen zu stellen, Erlebnisse zu erzahlen und ihre Gedanke und Gefuhle in Worte zu
fassen.

Die Sprachentwicklung eines Kindes ist unmittelbar mit der Wahrnehmung, der Motorik, dem
Denken und dem sozial- emotionalen Erleben verbunden. Da die Sprachentwicklung der Kinder
noch nicht abgeschlossen ist, hat die Sprachférderung fur unsere padagogische Arbeit eine grofie
Bedeutung und richtet sich an alle Kinder, unabhangig von ihrem Alter oder ihrer Herkunft. Kinder
lernen durch Vorbilder, die ihnen ihre Umwelt bietet. Kinder beobachten sehr genau, imitieren
Sprache und Verhalten. Der kindliche Spracherwerb geschieht intuitiv. Deshalb ist ein naturlicher
Umgang mit Sprache im Alltag besonders wichtig. Sprachféorderung geschieht stets durch
ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen und ist in den Alltag integriert. Sprache, Motorik und
Sinneswahrnehmung sind voneinander abhangig. Daher wecken Fingerspiele, Verse, Reime,
Bilderblcher und Gedichte ganz spielerisch die Lust am Sprechen. Bewegungen festigen die
Informationen, die die Kinder erlebt, gesehen, gehort oder gefuhlt haben. In der Praxis geht es
darum, mit Spafd und Fantasie die kreative Lust am Spiel mit der Sprache zu férdern. Die
Entwicklung der Sprache darf zudem nicht isoliert von der Gesamtentwicklung und den sozialen
Kompetenzen eines Kindes betrachtet werden, sondern soll, wo immer mdglich, in
Alltagssituationen eingebunden sein.

Die Sprache mit ihren verbalen und nonverbalen Ausdrucksmaéglichkeiten ist das tragende GerUst
des Kinderspiels. So entdecken die Kinder im Verlauf ihrer Kindergartenzeit die Vielfalt von
Sprache, was das Erlernen von neuen Wortern und das Beherrschen grammatischer Regeln
einschliefdt, aber auch weit darliiber hinausgeht.

Diese sprachliche Entdeckungsreise unterstitzen wir mit unserer alltagsintegrierten
Sprachférderung, von der jedes Kind profitiert. So achten wir in unserer Kita darauf, dass ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen Freispielzeit und angeleiteten Angeboten besteht. Alles hat
seine Berechtigung und unterschiedliche Schwerpunkte. In der Kita ist jeder Tag ,Sprachlerntag”.
Die Kinder werden in ihrer Sprache ernst genommen und ermutigt. Sie haben z.B. die
Moglichkeit, sich in Klein- oder Grofgruppen zu &auflern. Bei Sing- und Kreisspielen wird
gemeinschaftlich der Spafs an der Sprache geférdert. Der Rollenspielraum wiederum bietet die
Méglichkeit zu intensivem Austausch. Aber auch in den anderen Rdumen achten wir darauf, dass
sich immer genugend Sprechanldsse bieten und wir als Erzieher/innen als Ansprechpartner
immer prasent sind. Dabei ist uns bewusst, dass die Zeit, in der wir selbst reden, den Kindern
Redezeit nimmt, also versuchen wir den Kindern méglichst wenig einfach nur zu antworten,
sondern gemeinsam mit ihnen Lésungen zu finden.



Folgende Kompetenzen bzw. Fertigkeiten sollen trainiert und erlernt werden:

e Freude und Spafd an der Sprache

e mundmotorische Ubungen zur Verbesserung der Beweglichkeit, Koordinationsfahigkeit
und Geschicklichkeit von Zunge und Lippen

e phonematische Lautdifferenzierung (Fahigkeit, gehorte Laute, auch &hnlich klingende
Laute, voneinander zu unterscheiden)

e phonologische Bewusstheit (Reimwoérter erkennen und bilden, Worter in Silben zerlegen,
Laut-zu-Wort-Zuordnung, Sprachrhythmus)

o Wortschatz entwickeln (aktiv und passiv)

e auditives Sprachgedachtnis (dadurch kann die Folge von Lauten und Silben, die ein Wort
oder einen Satz bilden, aufgenommen, gespeichert und erinnert werden)

o Semantik/ Begriffsbildung (Bedeutung von Wortern und Texten)

e Pragmatik/ Sprachverstandnis: nur damit kann man eine sprachlich formulierte Aufgabe
erfullen oder den Sinn einer Frage verstehen

e Ausdrucksfahigkeit ausbauen

e Sprachkompetenz erweitern durch Musik, rhythmisches Sprechen, Bewegung

e diskursive Qualifikation (erzahlen, beschreiben, zuhdren)

e Zuhdren lernen

e Grammatik anwenden (morphologische und syntaktische Qualifikation, vom einfachen
Zweiwortsatz zum komplizierten Nebensatz mit richtiger Verwendung der Verben)

e verbale Konfliktlosung erproben

o literale Qualifikation (Vertrautheit mit Buch und Schriftkultur)

e Deutsch als ,Zielsprache* erlernen

Folgende Verfahren der Sprachstandserhebung/ -beobachtung setzten wir regelmafig ein:

e Lautprufungsbogen
e Sprachstanderhebungstest des Landes Rheinland - Pfalz

e ,Geschichtenwerkstatt“ - freies Erzahlen von eigenen Geschichten

5.10 Inklusion

,Es ist normal, verschieden zu sein.“ (Richard von Weizécker)

In unserer evangelischen Kindertagesstatte begreifen wir uns als Gemeinschaft, offen flr
alle Kinder, Madchen und Jungen gleichermafien, ihre Familien und Gruppen jeden
Glaubens, mit oder ohne Migrationshintergrund, mit oder ohne Sprachschwierigkeiten,
mit oder ohne Entwicklungsauffalligkeiten. Alle Menschen haben ein Recht auf Teilhabe,
und haben ihren Platz in unserem Haus.

Die Verschiedenheit aller Kinder ist unser Ausgangspunkt von Inklusion in der Padagogik.
Ein christliches Menschenbild ist die Basis unserer Grundhaltung. Im Zuge einer
inklusiven Padagogik ist die Auseinandersetzung mit den eigenen Werten und Normen
unerlasslich. Jeder Mensch hat ein eigenes Werteempfinden und Werteverstandnis,
basierend auf seinen eigenen Erfahrungen.

Das padagogische Team hat sich im Rahmen einer Teamfortbildung im Sommer 2021
mit dem Thema ,Werte“ auseinandergesetzt.



Folgende Werte sind uns besonders wichtig:

e Toleranz

e Empathie

e Wertschatzung
e Achtung

e Authentizitat

e \Vertrauen

e \Verlasslichkeit

Unser Ziel ist es, dass sich alle Familien in unserer Kindertagesstatte angenommen
fihlen, unabhangig von ihrer Herkunft und Lebensgeschichte.

5.11 Exemplarische Tagesablauf U3- Bereich

Ankommen
Ab 7.30 Uhr finden sich die Kinder im ,Pinguinraum® ein. Die Cafeteria ist ebenfalls geoffnet.

Freispiel

Bis zum Morgenkreis (ca. 11:30 Uhr) stehen den Kindern alle Funktionsbereiche des U3-
Bereiches offen. Sie kbnnen frei entscheiden, wo, mit wem und mit was sie spielen méchten.
Anlassbezogen finden Aktivitdten, z.B. Bewegungsangebote, Kreativangebote, haptische
Angebote, u.a.m., statt.

Friihstiick

Wahrend des Freispiels haben alle Kinder die Méglichkeit, von 7:30 Uhr bis ca. 11:00 Uhr in der
Cafeteria zu fruhstucken. Die Kinder bringen ihr Fruhstick von zu Hause mit. Das Angebot wird
derzeit durch Obst und Gemtuse (Schulobstprogramm), Milch (Schulmilchprogramm), Tee, stilles
Wasser und Sprudel erganzt.

Morgenkreis
Die Kinder treffen sich in der Regel taglich zum Morgenkreis. Je nach Kinderzahl findet dieser in
der Grof3- oder in Kleingruppen statt. Ein Gongschlag lautet das Zusammenkommen ein.

Wickeln
Am Vor- und Nachmittag gibt es je eine feste Wickelzeit. Daruber hinaus findet die Pflege
bedarfsorientiert statt.

Abholen
In der Zeit von 11:45 Uhr bis 13:00 Uhr werden die Kinder, die nicht am Mittagessen teilnehmen
abgeholt.

Mittagessen

Die Tageskinder essen um 11:30 Uhr in der Cafeteria zu Mittag. Jeweils zwei bis drei
Erzieherinnen begleiten die Kinder beim Mittagessen. Sie bieten altersentsprechende
Unterstutzung oder futtern die jungen Kinder. Der ausgehangte Speiseplan informiert die Eltern;
Fotos in der Cafeteria informieren die Kinder Uber das Speiseangebot.



Das Mittagessen wird von unseren Hauswirtschaftskraften jeden Tag frisch nach
ernahrungswissenschaftlichen Gesichtspunkten zubereitet. Wir legen groRfen Wert auf eine
familienahnliche Atmosphare und eine angenehme Esskultur. Das Mittagessen leiten wir mit
einem Tischritual ein. Die Kinder wahlen ein Lied oder einen Tischspruch aus. Es wird gemeinsam
gebetet.

Ruhephase / Schlafenszeit

Ab ca. 12:15 Uhr haben die Kinder eine ,Ruhephase®. Die Kinder mit Schlafbedurfnis gehen in
den Schlafraum. Sie werden von einer padagogischen Fachkraft in der Einschlafphase begleitet.
Rituale, wie z.B. Musik héren oder Vorlesen helfen den Kindern in dieser Phase. Die Kinder, die
nicht mehr schlafen mochten, entspannen sich durch verschiedene Aktivitaten, die je nach
Bedurfnis Raum fur Ruhe oder Bewegung bieten.

Freispiel am Nachmittag und Ruhemdéglichkeiten
Die Kinder entscheiden sich nach der Schlaf- und Ruhezeit in welchen Funktionsbereichen sie
sich betatigen mochten.

Nachmittagssnack
Die Kinder konnen jederzeit einen von zu Hause mitgebrachten Snack oder Obst
(Schulobstprogramm) zu sich nehmen.

Abholen
Die Kinder kdnnen durchgangig abgeholt werden. Die Betreuungszeit endet um 16.30 Uhr.

5.12 Exemplarischer Tagesablauf im Bereich der Drei- bis Sechsjahrigen

Ankommen

Ab 7.30 Uhr finden sich die Kinder, egal ob sie im verlangerten Vormittagsangebot- oder ganztags
die Kita besuchen, in der Kita ein. Als erster Bereich haben die Cafeteria und der Spielbereich fur
Tischspiele gedffnet. Weitere Funktionsrdume 6ffnen sukzessive.

Freispiel

Bis zum Morgenkreis (11:15 Uhr) stehen den Kindern alle Raume und Spielbereiche des Hauses
offen. Sie kdnnen frei entscheiden, wo, mit wem und mit was sie spielen méchten. Parallel finden
Aktivitaten und Projekte statt, z.B. Bewegungsangebote, Andacht, Backaktionen, Bastelangebote
u.a.m.

Frahstiuck

Wahrend des Freispiels haben alle Kinder die Moglichkeit, von 7:30 Uhr bis 10:45 Uhr in der
Cafeteria zu frihsticken. Die Kinder bringen ihr Frihstick von zu Hause mit. Das Angebot wird
derzeit durch Obst und Gemuse (Schulobstprogramm), Milch (Schulmilchprogramm), Tee und
Sprudel erganzt.

Morgenkreis

Die Morgenkreisgruppen treffen sich in der Regel taglich von 11:15 Uhr bis 11:45 Uhr mit ihrem
Bezugserzieher/innen-Team zum Morgenkreis. Ein Gongschlag lautet das Zusammenkommen
ein. Die Morgenkreise haben ihren festen Raum.

Abholen
In der Zeit von 11:45 Uhr bis 13:00 Uhr werden die Kinder, die nicht am Mittagessen teilnehmen
abgeholt.



Mittagessen

Gegessen wird in Kleingruppen, in der Cafeteria. Jeweils zwei bis drei Erzieherinnen begleiten die
Kinder beim Mittagessen und unterstutzen die Kinder individuell.

Das Mittagessen wird von unseren Hauswirtschaftskraften jeden Tag frisch nach
ernahrungswissenschaftlichen Gesichtspunkten zubereitet. Von 11:30 Uhr bis ca. 13:15 Uhr
essen die Kinder in den Kleingruppen. Der ausgehangte Speiseplan informiert die Eltern; eine
Sprachbox in der Cafeteria informiert die Kinder Uber das Speiseangebot. Wir legen grofSen Wert
auf eine familienahnliche Atmosphare und auf eine angenehme Esskultur.

Das Mittagessen leiten wir mit einem Tischritual ein. Ein Kind sucht ein Lied oder Tischspruch
aus. Es wird gemeinsam gebetet.

Freispiel am Nachmittag und Ruhemdéglichkeiten

Die Kinder entscheiden sich nach dem Essen, ob sie sich aktiv betatigen und zum Freispiel
zuruckkehren oder entspannen mochten. Orientiert an den Bedurfnissen der Kinder und den
personellen Méglichkeiten 6ffnen verschiedene Funktionsraume.

Nachmittagssnack
Die Kinder konnen jederzeit einen von zu Hause mitgebrachten Snack oder Obst
(Schulobstprogramm) zu sich nehmen.

Abholen
Die Kinder kdnnen durchgangig abgeholt werden. Die Betreuungszeit endet um 16.30 Uhr.

6. Zusammenarbeit im Team
6.1 Team - Entwicklung

Das wichtigste Element in der padagogischen Arbeit ist das Team, denn niemand kann die
facettenreichen Aufgaben in der Kindertagesstatte allein bewaltigen!

Dieses Werkzeug muss regelmagig gepflegt werden, damit es als wirksames Instrument erhalten
bleibt.

Im Team kommen unterschiedliche Menschen mit unterschiedlichen Kompetenzen und
Erfahrungen zusammen. Eine gute Zusammenarbeit steigert die Lust an der Arbeit und deren
Qualitadt. Mitarbeitende in ihren Fahigkeiten zu férdern und zu fordern, bedeutet auch, ein
gemeinsames Ziel vor Augen zu haben. Davon profitieren alle!

Gute Teamarbeit ist keine Selbstverstandlichkeit, sondern das Ergebnis eines Prozesses, zu
dessen Gelingen alle Beteiligten einen Beitrag leisten und Arbeit investieren mussen. Das Ziel ist
es, dass das gesamte Team gemeinsam Verantwortung fur die Umsetzung der Qualitatsziele, die
Gestaltung des padagogischen Alltags und die konzeptionelle Weiterentwicklung Gbernimmt.

Um diesen Prozess der Team-Entwicklung zu unterstutzen, braucht das Team:

o regelmafig Zeit zum Austausch und zur Reflexion

e gemeinsame Team-Fortbildung

e interessen- und kompetenzorientierte Fortbildungsangebote far einzelne
Mitarbeitende

e Feedback



6.2 Team- Besprechung
In folgenden Konstellationen findet kollegialer Austausch und Informationsfluss statt:

Team-Besprechung im Gesamtteam oder Kleinteam
- jede Woche montags - von 16.30 bis 18.30 Uhr

Themen und Inhalte der Team-Besprechung
e Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit (Aktivitaten, Projekte, Exkursionen u.a.m.),
e Planung und Reflexion von Festen und Veranstaltungen
e (QM-Prozess, Evaluation, Audit und Managementbewertung
e Vernetzung der Bezugserzieherteams
e Uberarbeitung bzw. Umsetzung der Konzeption
o fachliche Auseinandersetzung mit aktuellen padagogischen Themen
o Kkollegiale Beratung und Austausch
e Beratung und Weiterqualifikation durch die Fachkraft ,Sprach - Kitas“
e Anderungen und Neuerungen
e Organisatorisches, z.B. Jahresplanung, Arbeitsaufteilung
o Belehrung gemafd Lebensmittelhygieneverordnung, Infektionsschutzgesetz,...
e Fallbesprechungen
e Organisatorisches flr die Morgenkreise
e Planung von Aktivitaten, Exkursionen und Gottesdiensten

6.3 Leitungsaufgaben

Die Leitung der Kindertagesstatte Arche Noah und ihre standig bestellte Stellvertretung stehen in
der Verantwortung fir die Kindertagesstatte. Aufgrund der fachlichen und fachpolitischen
Entwicklungen der letzten Jahre ist fur Leitungskrafte in evangelischen Kindertagesstatten ein
immer umfassenderes, gleichzeitig, aber auch klares konturiertes Aufgabenprofil entstanden.
Eine grundlegende Anforderung an das Leitungsteam ist die Gestaltung und Weiterentwicklung
forderlicher Rahmenbedingungen und Organisationsstrukturen fir die padagogische Arbeit sowie
die Verantwortung fur die Kernprozesse des Qualitatsmanagements. Daraus ergeben sich
folgende Aufgaben:

Flihrungsverantwortung und Personalentwicklung

e Forderung der Zusammenarbeit und Team-Entwicklung

e Organisation und Durchfiihrung eines regelmafiigen Besprechungswesens
e Durchfuhrung von Mitarbeitendengesprachen

e EinfUhrung neuer beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitenden

e Planung von Fort- und Weiterbildung

e Auslben der Informationspflicht zu gesetzlichen Neuerungen

e AusUbung der Fursorgepflicht gegenuber den Mitarbeiter/innen

e Umsetzung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen

e Fdrderung und Koordination des Austauschs zwischen verschiedene Fachkraften
o Erstellen von Zeugnhissen



Administrative Tatigkeiten

e Bedarfsplanung, in Kooperation mit der Fachbereichsleitung

e Aufnahme- und Abmeldeorganisation

e Bereitstellung aller von kommunalen Fachbehdrden und
geforderten Informationen (z.B. Statistik)

e Sicherung und Pflege der Datenbasis

e Budgetverantwortung

e Personaleinsatzplanung und Dienstplanerstellung

e Umsetzung datenschutzrechtlicher Vorgaben

Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

e Gesamtverantwortung fur die inhaltliche padagogische Arbeit

o  Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption

o Umsetzung und Weiterentwicklung des QM-Systems

e Umsetzung der geltenden Landesrichtlinien des Landes Rheinland-Pfalz im Bereich Bildung
und Erziehung

e Implementierung neuer fachlicher und wissenschaftlicher Erkenntnisse

Zusammenarbeit mit den Eltern

e Einbeziehen der Eltern in die Kita-Arbeit

e Gremienarbeit im Rahmen des Elternausschusses

e Beschwerde- und Zufriedenheits-Management

e Sicherstellung bedarfsgerechter Elternveranstaltungen

e Sicherstellung regelmafig sattfindender Entwicklungsgesprache

e Sicherstellung des Informationsflusses durch Medien (Elternbriefe, Plakate...)

Zusammenarbeit mit dem Trager

e Gemeinsame Planung bei Grundsatzfragen (Betriebserlaubnis)

Regelmafiiger Austausch und Kooperation mit der padagogischen Gesamtleitung
Einbeziehen des Tragers bei besonderen Vorkommnissen

Abstimmung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Zusammenarbeit mit der Gemeinde

e Reprasentation und Vertretung der Kita in der Gemeinde
e Zusammenarbeit mit dem Presbyterium

e Teilnahme an notwendigen Arbeitsbesprechungen

Offentlichkeitsarbeit

e Verantwortung fUr die mediale Darstellung der Kita
e Pflege der Kontakte zu anderen Institutionen

e Kooperation mit anderen Kitas

Gebaude, Inventar und Arbeitssicherheit

e Verantwortung flir das Anstreben einer angemessenen, sach- und fachgerechten Ausstattung
und Raumgestaltung

e Kooperationspflicht bei BaumaRnahmen

e Verantwortung fir die Einhaltung aller relevanten Sicherheitsregelungen

e Verantwortung fir die Einhaltung aller Infektionsschutzregelungen

o Verantwortung flr die Umsetzung der Bestimmungen zur Arbeitssicherheit in
Kooperation mit dem Sicherheitsbeauftragten



Hauswirtschaftliche Aufgaben

e Gesamtverantwortung fur den pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich

e Verantwortung fir die Einhaltung der Lebensmittelhygieneverordnung

e Verantwortung fur die Einhaltung der Gesetzlichen Bestimmungen im Rahmen der EU-
Zulassung

7. Zusammenarbeit und Kooperation
7.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Sorgeberechtigten hat in unserer Einrichtung einen
hohen Stellenwert. Uns ist es wichtig, mit den Eltern in regelmaBigem Kontakt zu sein, um die
Entwicklung der Kinder gemeinsam im Blick zu haben. Elterngesprache winschen wir uns mit
allen Erziehungsberechtigten. Die Elterngesprache werden protokolliert, bei Bedarf wird eine
Zielvereinbarung formuliert.

e Wir begegnen Muttern und Vatern mit aufmerksamer Offenheit

o Wir respektieren Eltern in ihren unterschiedlichen Lebenslagen und Lebensweisen

e Wir sind Ansprech- und Gesprachspartner/innen, an die sich Eltern vertrauensvoll wenden
kdnnen

e Wir unterstlitzen Eltern bei einer bewussten und differenzierten Wahrnehmung ihres Kindes
durch die Vorstellung der Lerngeschichte

o Wir beraten uns mit den Eltern Gber Situation, Verhalten und Entwicklung des Kindes

o Wir be- und Uberdenken mit den Eltern unsere padagogischen Handlungsweisen

e Wirregen Eltern dazu an, ihr eigenes Verhalten inrem Kind gegenlber genauer zu betrachten

e Wir ermutigen Eltern, mit ihrem Kind gemeinsam einen Weg zu finden oder neue Wege zu
entdecken

e Wir informieren Eltern Uber weitere Beratungsmoglichkeiten und Fachstellen

Wir organisieren und laden ein zu

e Entwicklungsgesprachen

e Elternabenden und Elternnachmittagen

e Spaziergangen, Wanderungen und Ausfligen
e Festen

e Aktionstagen

e Online - Angebote

Wir informieren schriftlich mittels

e Elternbriefe und -zeitungen

e Emails

e Infomaterial in unserem Schaukasten

Wir schéatzen die Unterstiitzung der Eltern zur
e Begleitung unserer padagogischen Arbeit
e Mitarbeit bei Projekten
e Mitarbeit im Elternausschuss und Kitabereit
e Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen



Tlr- und Angelgesprache
Im alltdglichen Zusammentreffen ergeben sich beim Bringen und Abholen Gesprache, der
Austausch wichtiger Mitteilungen oder die Verabredung zu intensiveren Gesprachen.

Nach 89 9 Abs.1 KiTaG wirken die Eltern in zwei Gremien in der Kindertagesstattenarbeit mit. In
der Elternversammlung und dem Elternausschuss.

Elternversammlung

In der Elternversammlung treffen sich alle KiTa Eltern. Mindestens einmal im Jahr soll die
Elternversammlung tagen. Sie wird Uber wichtige Entwicklungen beziglich der Einrichtung im
Jahresverlauf informiert. Themen werden erdrtert. Die Elternversammlung wahilt den
Elternausschuss.

Elternausschuss

Die Mitarbeit der Eltern im Rahmen des Elternausschusses ist im KiTa-Zukunftsgesetz verankert.
Jedes Jahr im Oktober wird bei uns der neue Elternausschuss, bestehend aus 13 Elternteilen, von
der Elternversammlung gewahlt. Zur regelmafiigen Sitzung, (/) alle vier bis sechs Wochen, ladt
die/der Vorsitzende des Elternausschusses in Absprache mit der Leitung ein. Der Trager erhalt
ebenfalls eine Einladung sowie das jeweilige Protokoll. In §9 des KiTa-Zukunftgesetz von
Rheinland-Pfalz wird die Funktion des Elternausschusses wie folgt formuliert:

,Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern der die Tageseinrichtung besuchenden
Kinder gegenuber dem Trager und der Leitung der Tageseinrichtung und berat diese. Er ist vor
Entscheidungen Uber wesentliche Angelegenheiten, die die Tageseinrichtung betreffen,
rechtzeitig und umfassend vom Trager oder der Leitung der Tageseinrichtung zu informieren und
anzuhoren. Er kann vom Trager oder der Leitung der Tageseinrichtung Auskunft Uber wesentliche,
die Tageseinrichtung betreffende Fragen verlangen und Vorschlage unterbreiten.”

Der Trager und die Leitung berichten dem Elternausschuss regelmafig tber die Arbeit in der
Kindertagesstatte. Sie haben den Elternausschuss vor allen wesentlichen Entscheidungen zu
horen, dies gilt besonders im Hinblick auf die Festlegung von:

o Grundsatzen Uber die Aufnahme von Kindern

e Offnungs- und Ferienzeiten

e |Inhalten und Formen der Erziehungsarbeit, insbesondere bei Einflhrung neuer
padagogischer Programme

e Baulichen Veranderungen und sonstigen, die Ausstattung der Kita betreffenden MaRnahmen

o Gruppengrofie und Personalschlissel

KiTa-Beirat

Der KiTa-Beirat wird durch §7 KiTaG als neues Mitwirkungsgremium eingefihrt. Im KiTa-Beirat
sind der Trager, die Leitung, die padagogischen Fachkrafte und die Eltern in gleichen Teilen
vertreten. Sie beraten gemeinsam Uber grundsatzliche Angelegenheiten, die die strukturellen
Grundlagen unserer Arbeit betreffen und entwickeln im gemeinsamen Diskurs die Qualitat der
Kindertagesstattenarbeit. Mitglieder des Elternausschusses stellen die Elternvertretung im Beirat.



7.2 Beschwerdeverfahren

Unsere Kindertagesstatte und der Trager sind kontinuierlich in  Kommunikation mit
Sorgeberechtigten und Kooperationspartnern. Wird Unzufriedenheit durch einen der Partner
geauflert, begegnen wir den Beschwerdefiihrern offen und wertschatzend. Nach Madglichkeit
werden die Grunde der Unzufriedenheit spontan abgestellt.

Ist die Beschwerde komplexer oder kann die Ursache der Unzufriedenheit nicht beseitigt werden,
gibt es flr die Sorgeberechtigten und Kooperationspartner ein geregeltes Beschwerdeverfahren.
Als Beschwerde gilt jede AuRerung der Unzufriedenheit, bei der die beschwerdefiihrende Person
bereit ist, die Beschwerde schriftlich zu verfassen. Hierfur stellen wir den Beschwerdeflhrern
einen Protokollvordruck zur Verfugung.

Besonders im Fall einer dem Trager vorgetragenen Beschwerde steht eine unmittelbare
Kommunikation zwischen Trager und der Kindertagesstatte im Vordergrund. Hier steht eine
Klarung des Sachverhalts immer an erster Stelle.

Besonders bei Beschwerden, die Personen betreffen ist eine Anhorung der anderen Partei ohne
Anwesenheit der beschwerdefuhrenden Person zwingend. Sollte eine Beschwerde konkret eine/n
Beschaftigte/n betreffen, wird zwischen Leitung und Mitarbeitenden das weitere Vorgehen
vereinbart.

Alle Beschwerden werden im Team besprochen. Es kann Ausnahmen geben, wenn
Teammitglieder im Zentrum einer Beschwerde stehen. Wenn maoglich, werden auch im Kita -
Team Ideen entwickelt, um die Grinde der Beschwerde abzustellen und aus der Beschwerde
nachhaltig zu lernen.

Die beschwerdeflUhrende Person wird Uber das Ergebnis der Teamberatung und Uber entwickelte
Mafnahmen informiert.

Alle Beschwerden werden im Rahmen der jahrlichen Managementbewertung erneut gesichtet
und analysiert.

Alle Mitarbeitenden kennen das in unserer Kindertagesstatte angewandte Beschwerdeverfahren.

7.3 Forderverein evangelische Kindertagesstatte Arche Noah e.V.

Am 15. September 2005 wurde der ,Foérderverein evangelische Kindertagesstatte Arche Noah
e.V.“ gegrindet. Die Intension hierflir war zum damaligen Zeitpunkt, unabhangig vom Budget der
Kita den Standard fir unsere Kinder zu sichern, trotz abnehmender Finanzkraft der
Kirchengemeinde.

7.4 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Eine Kooperationsvereinbarung wird jahrlich schriftlich mit der Schule und den anderen
kooperierenden Kitas geschlossen. Sie wird durch die Vertreter/innen der Institutionen
fortlaufend aktualisiert und weiterentwickelt.

Durch die Kooperationsvereinbarung wollen wir erreichen, dass dem Kind der Ubergang von
unserer Kindertagesstatte zur Freiherr von Drais - Grundschule erleichtert wird. Jeder Besuch der
Grundschule und / oder des Schulhofes erméglicht dem Kind, Raumlichkeiten, Lehrer/innen und
Ablaufe kennenzulernen, um Sicherheit fir das eigene Verhalten zu erlangen.



7.5 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit und die Kooperationen mit anderen Institutionen sind gewlnscht und
unerlasslich.

Zusammenarbeit mit anderen Kindertagesstéatten

Im Rahmen unseres Verbundes arbeitet unsere Kindertagesstatte eng und regelmafig mit den
anderen VEKIST - Kitas zusammen. Organisiert durch die padagogische Gesamtleitung finden
monatlich Leitungs- Dienstgesprache statt, an denen die Leitungen und die standig bestellten
stellvertretenden Leitungen teilnehmen.

Die Kindertagesstatten unterstutzen sich fachlich, inhaltlich und bei Personalmangel.

Auf der Ebene der Verbandsgemeinde koordiniert und organisiert die kommunale Fachberatung
des Jugendamtes Leitungskonferenzen.

Zusammenarbeit mit Aufsichts- und Genehmigungsbehérden
e Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung

e Kreisjugendamt

o Veterinaramt

e Gesundheitsamt

Zusammenarbeit mit Fachstellen fir Mitarbeitende und Kinder
e BAD

e TUV

e Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Zusammenarbeit mit speziellen Beratungs- und Fachstellen fiir Familien
o Kinderarzte
e Ergotherapie
e Logopadie
e Sozialpadiatrisches Zentrum Simmern
e |Lebensberatung Simmern

Zusammenarbeit mit der Kita - Sozialarbeit
Bis zum jetzigen Zeitpunkt fand ein erstes Kennenlernen statt. Formen der Kooperation werden
sich entwickeln.

8. Offentlichkeitsarbeit

e Elternbriefe

e Flyer

e Artikel fur Lokalpresse

e Veranstaltungen unseres Fordervereins

e Beitrage im Gemeindebrief

o Darstellung auf der Homepage von VEKIST und der Stadt Kirchberg
e Feste und Veranstaltungen



9. Unsere Kindertagesstatte als Ausbildungsort

Als Ausbildungsort bietet unsere Kindertagesstatte Arche Noah Platze fir Menschen in
verschiedenen Bildungs- /  Ausbildungsphasen. Frequentiert  werden wir  von
Berufspraktikant/innen im Rahmen der Erzieherausbildung, von Praktikant/innen in der
Ausbildung zur Sozialassistenz und Teilzeitauszubildenden (Bildungsgang Erzieher/in) unterstutzt.
Wir sind Einsatzstelle fur Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr und im Bundesfreiwilligendienst.
AuBerdem bieten wir Platze fir Schulpraktika.

Zur qualifizierten Praxisanleitung hat die Kindertagesstatte mehrere padagogisch Mitarbeitende
zur Praxisanleitung ausgebildet. Wir unterstutzen die in Ausbildung befindlichen Mitarbeitenden
und Praktikant/innen bei der Bearbeitung ihrer Individuellen Ausbildungsplane. Ihre
Praxiserfahrungen werden regelmafiig in Anleitergesprachen reflektiert. Wir kooperieren
diesbezuglich mit verschiedenen Schulen und Fachschulen.

10. Schlusswort

Dieses Konzept ist der ,rote Leitfaden“ fur unsere padagogische Arbeit. Die erneute
Uberarbeitung ist ein Prozess im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements. Demzufolge werden
wir die padagogische Konzeption auch kunftig weiter fortschreiben.

Die aktuelle Fassung stammt vom Dezember 2021.

Wir bedanken uns bei allen Mitwirkenden.
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